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. . ‘ OPETTAJIEN AKATEMIA
Tutkimuksen lahtokohdat ja tavoite

* Oppimisenarviointiin kohdistuvassatutkimuksessa on tutkittu
opiskelijoiden kokemia tunteita, mutta ei juuri lainkaan opettajien
tunteita liittyen arviointityohon.

e Tutkimushankkeenkohteena on Helsingin yliopiston pedagogisesti
ansioituneiden opettajien oppimisenarviointia ja palautteen
antamista koskevat kasitykset ja arviointikaytannotja arviointiin
liittyvat tunteet.

e Taman tutkimuksen tavoitteena on tunnistaa
— millaisia tunteita arviointi herattaa yliopiston
opettajissa? )
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1;‘ OPETTAJIEN AKATEMIA

Oppimisen arviointi ja opettajien tuntee

* Opettajien tunteita koskien oppimisen arviointia ja opiskelijoiden suoritusten
arvostelua on tutkittu varsin vahan.
» Lofstrom ja Nevgi (2014) ovat tutkineet yliopiston opettajien (n = 86) kokemia
tunteita opetustydssa opettajien piirroksista itsestaan opettajana :
— Positiiviset tunteet (n = 40) liittyvat opetukseen, joissa ollaan lahella
opiskelijoita (seminaarit, pienryhmaopetus)
— Neutraalit tunteet (n = 30) liittyivat tavanomaiseen luento-opetukseen tai
vastaavaan
— Negatiiviset tunteet (n = 4) liittyvat opetukseen, jossa ollaan etdalla
opiskelijoista (massaluennot)
— Useita vastakkaisia tunteita (n = 12), liittyen yleensa opettajan ja opiskelijoiden
valisiin suhteisiin opetustilanteissa
* QOpettajien arviointiin liittyvia tunteita on tunnistettu plagiointia ja vilppia koskevissa

tutkimuksissa esiin (Vehvildinen, Lofstrom & Nevgi, tulossa; Nevgi & Lofstrom 2012;
2014) -> pettymys, turhautuminen, viha, epavarmuus, hammastys... ‘
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1;‘ OPETTAJIEN AKATEMIA

Oppimisen arviointi ja opettajien tuntee

Erityisen raskaaksi opettajat kokevat arvioinnin silloin kun he joutuvat hylkdamaan
opiskelijan suorituksen (llott & Murphy, 1997)

Professioihin johtavissa koulutuksissa (esimerkiksi ladketieteellinen, psykologia) on
tietyt, tarkoin maaritellyt kompetenssit ja vaatimustasot, jotka opiskelijan tulee
osoittaa omaavansa tai hanen suorituksensa hylataan. Opettajat kokevat suorituksen
hylkdaamisen erittain raskaana jaristiriitaisena:

”I was tearing my hair out, not knowing what to do”
"Awful. The power of changing and stopping someone’s career.”
Voimakas ahdistus edeltaa hylkaamispaatosta.

Artymys ja viha kohdistuu sellaisiin opiskelijoihin, jotka opettajan arvion mukaan olisivat
onnistuneet jos olisivat panostaneet opintoihinsa.

Hylkaamispaatoksen jalkeen opettaja kokee helpotusta ja vapautumista.

Vahemman kokeneet opettajat kokevat epavarmuutta, ristiriitaisia tunteita, hapeaa
omasta epaonnistumisestaan opettajana. (llott & Murphy, 1997) i I
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‘ OPETTAJIEN AKATEMIA
Tutkimuksen teoreettinen tausta

* Akateemisten emootioiden malli (Control-Value Theory; Pekrun,
2006)

* Tunteilla kolme dimensiota
— Positiivisuus/miellyttavyys (esim. ilo, ylpeys, helpotus vs.
negatiivisuus/epamiellyttavyys (esim. turhautuminen, ahdistus, tylsistyminen)

— Aktivointi (esim. oppimiseen sitouttaminen) vs. deaktivointi (esim.
oppimisesta vierottaminen)

— Kohteena toiminta (oppiminen sindansa) tai lopputulos (suoritus)

» Tutkimusta lahinna opiskelijoilla; Pekrunin ym. (2007) mukaan malli soveltuu myds
opettajien tunteiden tutkimiseen.
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‘ OPETTAJIEN AKATEMIA

Tutkimuskysymykset

* Millaisia tunteita opiskelijoiden oppimisen arviointi herattaa
opetustaidoiltaan ansioituneissaja erinomaisissayliopiston

opettajissa”?

* Millaisiin arviointikaytanteisiin nama tunteet liittyvat?

|
HELSINGIN YLIOPISTO




Opettajien Akatemia — Huippuopettajien verkosto

= Valinta Opettajien Akatemian jaseneksi on HY:n korkein
tunnustus yliopiston opettajan opetusansioista ja
oppineisuudesta opetuksessa.

= Haku Opettajien Akatemiaanavataan vuosittain (tai
joka toinenvuosi), noin 10-20 uutta jasenta/haku.

= Valinta perustuu tarkoin maariteltyihin
opetusosaamisen kriteereihinja tapahtuu
vertaisarviointienja—lausuntojen pohjalta.

TAVOITTEET
" Erinomaistenopettajien palkitseminen.
= Opetuksenaseman ja arvostuksen korostaminen.

= Yliopistoyhteison opetuksen ja oppimisenlaadun
parantaminen

PERUSTA
= QOppineisuus opetuksessa (Scholarship of teachingand
learning)— voi kehittaa ja kehittya




Opettajien Akatemia lyhyesti

Perustettu: 2012
Perustajajasenet (N = 30) valittiin tammikuussa

2013.

Vuosina 2014 ja 2015 valittiin 20 jasenta /

VUOSi.

Syksylla 2016 valitaan uudet 10 jasenta.
Lisatietoja:
www.helsinki.fi/teachersacademy
Facebook.com/opettajienakatemia
Blogs.helsinki.fi/opettajienakatemia

#opea ka #Iara ka, #teacha ka




‘ OPETTAJIEN AKATEMIA
Tutkimuksen toteutus

* Kyselyaineistosyksylla 2014

Opettajien akatemian jasenilta ja yliopistopedagogiikan kurssille osallistuneilta
(N =47, 33 naista ja 12 miesta)

Kysytty kiinnostuneisuus osallistua haastatteluun

* Puolistrukturoidutteemahaastattelut2015-2016

— 16 Opettajien akatemian jasenta tai asiantuntijajasenta (1 haastateltava oli
yliopistopedagogiikan kurssille osallistunut opettaja)

— Haastattelut kestivat noin 30-80 minuuttia
— Haastattelut litteroitiin
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HAASTATTELUTEEMOJEN RAKENTUMINEN

i OPETTAJIEN AKATEMIA

Paljonko

Peruskysymykset

e Mita on arviointi?

e Mita on arvostelu?

* Mita on opiskelijoille
annettava palaute?

Mita arviointimenetelmia

kaytat?

Miksi valitsit? arviointi vie

tybajastasi?

Milloin arvioit?

Ennen, jalkeen,
prosessin
aikana

Keskustellaanko
arvioinnista
tyoyhteisossasi?

YHTEISOLLISYYS

Mihin kaytat arviointia?

Diagnostinen,

formatiivinen, Nakyyko arviointi

summatiivinen,

opetuksessasi?

Arviointikriteerit?

Onko kasityksesi
arvioinnista
muuttunut
ylloplstoura5| alkana?

Arvioinnin
oikeudenmukaisuus

suunnittelu Arvioidaanko
oppimista vai
Millaiset? osaamista?
gty
Validointi: Miten luodaan hyvat
Arvosanat? arviointikriteerit?

Reliabiliteetti, validiteetti h

Mihin haluat muutosta?

Ml|ta arviointi tuntuu? LSINGIN YLIOPISTO

'I‘-‘(

».0"
%




‘ OPETTAJIEN AKATEMIA

Opettajien arviointiin liittyvat positiiviset tunteet

* Mielihyva,ilo,innostuneisuus: Arviointi tuntuu luontevalle,
hyvalle, mielenkiintoiselle

* Mielihyva, tyytyvaisyys : Arviointion helppoa, sujuvaa,
mukavaa

* Mielihyva, onnellisuus: Opiskelijoiden hyvat suoritukset
tuottavat tyytyvaisyytta, onnistumiseniloa hyvista tehtavista.

* |lo, ilahtuminen, palkitsevuus: Opiskelijoiden oivallukset ja
oppiminen tulevat nakyvaksi ja ne ilahduttavat

* Helpotus: Arviointityon jakaminen kollegan kanssa. ‘

HELSINGIN YLIOPISTO

S W > R TR
R TR R




‘ OPETTAJIEN AKATEMIA
Opettajien positiivisiin tunteisiin liittyvat
arviointikaytanteet

* Suulliset tentit ovat rankkoja, mutta palkitsevia, tukevat opiskelijan
oppimista, suullisettentit ovat “kauhean hauskoja”

* Palautteenantaminen on hauskaa, koska siita on hyotya opiskelijalle
 Ryhmatentitovat kivoja vaikka intensiivisia
* Oppimispaivakirjoistaloytaa helmia

* Arvioinninjakaminen toisen opettajan kanssa helpottaa arviointia
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‘ OPETTAJIEN AKATEMIA
Opettajien arviointiin liittyvat neutraalit tunteet

e Arviointikokemuksen karttuminen helpottaa arviointia, arviointi
sujuu

e Arvioinnin jakaminen toisen opettajan kanssa tukee omaa
arviointityota, helpottaa

* Tehtavien pisteyttaminen on helppoaja voi tehda neutraalistija
persoonattomasti “ma pyrin sellaiseen persoonattomaan...”
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‘ OPETTAJIEN AKATEMIA

Opettajien arviointiin liittyvat negatiiviset tunteet

* Mielipaha,inho, tyytymattomyys: Arviointi on raskasta (vaatii
tarkkuuta), vaikeata (kriteerien loytaminen), tuntuu tylsalta ja
vastenmieliselle,

* Turhautuneisuus: Numeerinen arviointi (arvostelu) koetaan turhaksi,
mieluummin kayttaisiajan palautteen antamiseen

* Mielipaha, epavarmuus: Jotkut opettajista uskovat, etta huono
arvosana heikentaa opiskelijoiden pystyvyyden tunnetta
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‘ OPETTAJIEN AKATEMIA

Opettajien negatiivisiin tunteisiin liittyvat
arviointikaytanteet

* Oppimispaivakirjojen lukeminen on raskasta ja uuvuttavaa

* Lopputentinkorjaaminenon tylsaa, raskasta;inhoaa lopputentin
korjaamista yli kaiken

* Loppuarvosanan antaminen kamalaninhottavaa, varsinkin jos huomaa,
etta opiskelija on tehnyt téita kurssinaikana, muttavasahtanyt kurssin
lopussa.

» TyoOssaraskain tehtava (vie aikaa, koska haluaa olla varma omista
kriteereista)

e Vasyttavaa, koska opiskelijalle syntyysiihen paineita jos kokeen tulokset
huonot, tuntee monenlaista epaonnistumista.
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‘ OPETTAJIEN AKATEMIA

Pohdinta

* Opettajat kokevatiloa ja myonteisia tunteita arvioinnissa silloin kun
opiskelijat onnistuvat, oivaltavatja etenevat oppimisessaan.

e Opettajat kokevat arvioinnin osanatyotaan ja kokemus vahentaa
arviointitydhon liittyvaa ahdistusta.

e Opettajat kokevat kielteisia tunteita, turhautumistasellaisissa
arviointitehtavissa, joita he eivat koe mielekkaiksi tai opiskelijoiden
oppimista edistaviksi.
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